ESTRUCTURA ORGANICA |FUNCIONES

AREA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

@ EQUIPO FUNCIONES

. . - e Contribuir al funcionamiento de la organizaciéon, mediante la
Julio Vallejos Yanez o B ] ] )
administracién de recursos financieros y presupuestarios,
procurando optimizar recursos asociados, encargandose de
que cada colaborador reciba las correspondientes
compensaciones por su trabajo, y de proveer las condiciones

para que este pueda ejercer su trabajo con eficiencia.

o Area responsable de finanzas, control y confeccién de
. . resupuestos, a su vez velando por una buena ejecucion del
Rocio Rojas Mery P P ] . p . .J, )
proceso financiero, contable, tributario y administrativo de
Puerto Coquimbo, supervisando el cumplimiento vy

mantencién de la normativa contable dentro de la empresa.

e Dentro de sus facultades se encuentran las de mantener un
buen nivel de servicios con los clientes y proveedores en su
cadena de suministro, velando por el cumplimiento del
reglamento, normas y procedimiento de los servicios
prestados.
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ESTRUCTURA ORGANICA |FUNCIONES

GESTION DE PERSONAS

FUNCIONES

g% EQUIPO

e Dar cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas y Clima
Organizacional.

e Monitorear clima laboral mediante encuesta de clima a todos

Solange Pefa Reyes los colaboradores de la empresa.

e Analizar los resultados de la encuesta que permitan un plan
de intervencién de aseguramiento del clima laboral.

¢ Aplicacion de Evaluacion de Desempeno.

e Apoyar en relaciones laborales segin lo requerido por
buenas practicas del Sistema de Empresas - SEP.
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