ESTRUCTURA ORGANICA |FUNCIONES

AREA DE SOSTENIBILIDAD
Y CUMPLIMIENTO

@ EQUIPO FUNCIONES

Gonzalo Godoy Nuifez e Desarrollar e implementar la estrategia de sostenibilidad de
la organizacion vinculada a los roles y objetivos

organizacionales, definiendo lineamientos, estandares,

politicas y procedimientos, que aseguren la aplicacion de

buenas practicas organizacionales, para garantizar la

continuidad del negocio y el desarrollo sostenible de la

Francisca Lo6pez Marambio empresa.

e Ejecutar las acciones del plan de sostenibilidad con los
stakeholders de la organizacién, transparentando la gestién
a través del Reporte de Sostenibilidad.

e Responder, en forma oportuna y completa, a los
Maria Verdnica Rivera requerimientos de informacién o trabajo que le realicen los
funcionarios de otras divisiones en materia de sostenibilidad,
de manera cooperativay eficiente.

e Liderar el proceso de presentaciéon de Puerto Coquimbo a la
comunidad, buscando sensibilizar respecto a los beneficios y
externalidades positivas de los proyectos de desarrollo que

David Esquivel Esquivel

les puede entregar nuestro puerto.

e Fortalecer el Plan Estratégico de Sostenibilidad,
estableciendo los objetivos y acciones que se realizardn en
Puerto Coquimbo para contribuir al desarrollo sostenible.

Paula Astudillo Alfaro e Gestionar las relaciones corporativas y buenas practicas de
Gobierno Corporativo de Puerto Coquimbo.

e Liderar el plan de relacionamiento y posicionamiento de la
empresa cada vez que sea solicitado y su representacién con
las distintas autoridades locales y nacionales, asi como con

las diversas organizaciones y stakeholders.
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